
STOP au démantèlement des RASED :
Nous exigeons des personnels et des moyens !

Les  enseignants  des  RASED  de  l'Yonne,  avec  leurs  organisations  syndicales  FNEC-FP  FO,  FSU,  SUD
Éducation, UNSA Éducation appellent tous les collègues à se mobiliser massivement : 

RASSEMBLEMENT à la DSDEN
Mercredi 14 juin à 14h
à AUXERRE, 25 avenue Pasteur

En soutien à la délégation reçue par le DASEN

Depuis des années, les RASED survivent tant bien que mal avec toujours moins de moyens. Et malgré les
multiples alertes, l'administration poursuit la dégradation de l'accompagnement des élèves en difficulté. 

Les RASED sont démunis et les personnels sont à bout !
En particulier depuis la création du nouveau corps des PsyEN qui implique une crise du recrutement et alors que les
nombreux  postes  de  RASED  supprimés  en  2012  n'ont  jamais  été  recréés,  c'est  l'hécatombe :  les  dossiers
s'entassent, tout est géré dans l'urgence, parfois hors de la circonscription de rattachement, sur des secteurs de
plus en plus étendus...  nous parons au plus pressé, priorisons parmi les urgences, et ne pouvons plus répondre aux
besoins pourtant criants en accompagnement, d'autant plus nombreux avec l'inclusion scolaire forcée et le manque
de place dans les structures spécialisées. 

Il nous faut des moyens supplémentaires, c'est la seule issue !
– Recrutement de psyEN, même à temps partiel : aucun poste ne doit rester vacant.
– Rétablissement de tous les postes RASED supprimés depuis 2012.
– Départs massifs en formation spécialisée dans toutes les spécialités.
– Renforcement des réseaux d'aide complets, organisés en secteurs géographiques restreints.
– Création de places dans les structures et classes spécialisées.
– Renforcement de la médecine scolaire.

Au lieu de ça, la réponse de l'administration consiste en une réorganisation, une évolution de nos missions qui font
perdre le sens de notre métier : l'aide spécialisée aux élèves en difficulté ! Dans notre département nous subissons
même, à nouveau, la suppression d'un poste G ! Quant aux derniers départs en formation E et G, ils datent d'il y a
près de 15 ans. Pourtant,  le taux d'échec au CAPPEI en candidat libre ou en VAE montrent que ces départs en
formation sont nécessaires.  

Cette situation est intenable !
En  particulier  dans  la  circonscription  Auxerre  3,  la  nouvelle  organisation  mettant  en  œuvre  les  orientations
ministérielles, fait perdre tout leur sens à nos missions : diminution de la prise en charge des élèves au profit d'un
accompagnement des collègues PE avec le renforcement de la co-intervention, réduction des temps d'échanges au
sein  du  réseau,  enveloppe  insuffisante  et  déplacements  limités,  rapprochement  avec  les  PIAL,  pilotage  par
l'évaluation,  renforcement  du  pôle  ressource  avec  exigence  de  la  transmission  des  dossiers  nominatifs  à  la
circonscription... 
Cela ne répond en rien ni à nos revendications ni aux besoins du terrain : il faut que cela cesse. Nous refusons que
cette orientation se généralise. Les RASED ont besoin avant tout de moyens humains ! 

Nous  appelons  tous  les  collègues  à  continuer  à  signer  et  faire  signer  la  pétition  «  manifeste  des  RASED  de
l'Yonne » qui a déjà recueilli près de 300 signatures et à participer au rassemblement durant lequel une audience
auprès du DASEN est demandée.

Enseignants, enseignants spécialisés, AESH, parents... nous sommes tous concernés :
Soyons nombreux à manifester pour défendre nos RASED !
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Cette situation est intenable !
Les orientations ministérielles, visant à revoir nos missions ne répondent en rien ni à nos revendications ni
aux besoins du terrain : il faut que cela cesse. Les RASED ont besoin avant tout de moyens humains ! 
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